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３ 一
斉
改
選
で
引
き
継
ぐ
の
は
、

配
布
さ
れ
た
モ
ノ
だ
け
な
の
だ
ろ
う
か
？

こ
れ
ま
で
続
け
て
き
た
活
動
の
内
容
や
担
当
区
域
の
状
況
、
そ
し
て

み
な
さ
ん
が
関
わ
っ
た
地
域
へ
の
思
い
、
や
り
が
い
、
負
担
感…

…

。

何
も
わ
か
ら
な
い
新
任
委
員
は
、
そ
う
し
た
コ
ト
も

聴
い
て
み
た
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
？

引
き
継
ぐ
モ
ノ
と
一
緒
に
、
新
任
委
員
へ
伝
え
た
い
コ
ト
も
確
認
し
て
み
よ
う
。

　民生委員活動を推進する中で、行政や
民児協、社協など、様々な団体から、活
動に関する多くの資料や物品が配付され
ています。
　この章では、（県内で共通する）一斉改
選時に引き継ぐ必要があるモノや、その
留意点について、全民児連（全社協）・県
民児協（県）・市町村ごとにご紹介します。

　ここに掲載するモノ以外にも、市町村
や地区、あるいは担当区域独自で引き継
ぐモノもあるかと思います。Ｐ17 の
チェックリストを活用しながら、今から
準備を進めていきましょう。
　また、このチェックリストとは別に、「前
任者から後任者へ贈る　あなたの区域の
留意点／前任者から後任者への引継物品
（別紙差込み資料）」についてもぜひご活
用ください。

　継続される方も退任される方も、一斉
改選を前に、あらためて皆さんでこれま
での活動を振り返り、よかった点や改善
点などについて話し合ってみましょう。
その中で、「引き継ぐモノ・コト」を整理・
確認し、12 月からよいスタートが切れる
ようにしましょう。
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